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500 min zt na rozwdj kompetencji w Systemie Sektorowych Rad ds.
Kompetenc;ji

11 czerwca 2024 r. odbyto sie XVI posiedzenie Rady Programowej ds. kompetencji, podczas
ktorego prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci Katarzyna Duber-Stachurska
wreczyta akty powotania nowym oraz ponownie powotanym cztonkom Rady. Obstuge
Rady Programowej ds. kompetencji zapewnia PARP.

Rada Programowa ds. kompetencji (RP) to gtéwna cze$é systemu budowania wspdtpracy
Srodowiska edukacji i przedsiebiorcow. Jest trzonem Systemu Sektorowych Rad ds.
Kompetencji, ktory tworzg takze sektorowe rady ds. kompetencji (SRK), badania Bilansu
Kapitatu Ludzkiego (BKL), a takze instrumenty wsparcia szkoleniowo-doradczego realizowane
za posrednictwem Operatoréw. System budowany jest ze srodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Gtéwnym zadaniem RP jest zachecanie organizacji do zrzeszania sie w sektorowych radach
ds. kompetencji oraz wdrazanie zalecen w obszarze edukacji. Do zadan RP nalezy wspieranie
PARP w koordynacji SRK, jak i formutowanie cross-sektorowych (tj, tematycznych,
dotyczgcych wszystkich sektoréw) rekomendacji zawierajgcych informacje o najpilniej
poszukiwanych przez przedsiebiorcéw kompetencjach. Rekomendacje sg opracowywane we
wspotpracy z przedsiebiorcami, ktérych Rada wiacza w system identyfikacji i prognozowania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz stwarza warunki do aktywnej
wspotpracy przedsiebiorcow z poszczegdlnych sektoréw z uczelniami oraz innymi
podmiotami nalezgcymi do systemu oswiaty.

Powotanie cztonkow Rady Programowej ds. kompetencji

- Nasze doswiadczenia wskazujg, ze Rada Programowa ds. kompetenc;ji jest potrzebna.
Wspélnie z cztonkami Rady bedziemy rozwija¢ System Sektorowych Rad ds. Kompetencji.
Nasze dotychczasowe dziatania i dziatania sektorowych rad ds. kompetencji pozwolity na
opracowanie 43 rekomendacji dla 17 sektoréw. Teraz planujemy poszerzenie tej grupy i
dziatania w co najmniej 27 sektorach. W programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego dysponujemy budzetem 500 min zt na zwiekszanie kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw i przedsiebiorcéw. Czes¢ srodkdw przeznaczymy na tzw. zielone rekomendacje
— powiedziata Katarzyna Duber-Stachurska, prezes Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

W posiedzeniu rady wzigt udziat takze przedstawiciel Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, Piotr Krasuski, dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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odpowiadajgcy w szczegdlnosci za wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) i reprezentujacy Instytucje Zarzadzajgcq programem Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Podczas posiedzenia wreczono powotania nowym i ponownie wybranym cztonkom rady.
Powotania otrzymali:

e Piotr Bartosiak, Ministerstwo Edukacji Narodowej, przedstawiciel ministra
wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,

e Bartosz Berendt, Izba Coachingu, przedstawiciel organizacji przedsiebiorcéw

o prof. Lech Dzienis, Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, przedstawiciel
uczelni lub podmiotu, o ktérych mowa w art. 2 ustawy Prawo o$wiatowe

e Michat Goszczyniski, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

o Rafat Gérecki, Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, przedstawiciel uczelni
lub podmiotu, o ktérych mowa w art. 2 ustawy Prawo oswiatowe,

e drinz. Mieczystaw Grodzki, Polska Izba Inzynieréw Budownictwa, przedstawiciel
samorzadow zawodowych,

e Mirostaw Kasprzak, petnomocnik ministra do spraw wspoétpracy nauki z biznesem,
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

¢ Henryk Kiepura, Ministerstwo Edukacji Narodowej, przedstawiciel ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania,

¢ Maciej Kunysz, Stowarzyszenie , Ekoskop”, przedstawiciel Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

o Matgorzata Lelinska, Konfederacja Lewiatan, przedstawiciel reprezentatywnych
organizacji pracodawcow, do 30.06.2025,

e Jan Madry, Polskie Towarzystwo Trenerdéw Biznesu Trener, przedstawiciel organizacji
przedsiebiorcow,

e drlzabela Mroczkowska-Biatasek, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy

e Dorota Obidniak, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
przedstawiciel reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, w okresie 1.04.2024 -
31.03.2026,

e Maciej Paszewski, Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW, przedstawiciel
ministra wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,

o Natalia Pawtowska, Ministerstwo Rozwoju i Technologii, przedstawiciel ministra
wiasciwego do spraw gospodarki,

e Tomasz Poninski, Montis Capital, przedstawiciel ministra wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego,

o Zbigniew Sokotowski, Krajowa lzba Gospodarcza, przedstawiciel izb gospodarczych,

o prof. Ewa Strupinska-Thor, Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich,
przedstawiciel podmiotéw wymienionych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym,



e Btazej Zajac, Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Porozumienie Wschéd Zachod”,
przedstawiciel organizacji pozarzagdowych,

o Pawet Zgdrzynski, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Sposrdod cztonkdw wybrano Przewodniczgcego Rady, ktdrym zostat Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Edukacji — Henryk Kiepura.

Przedmiotem obrad byto takze: zmiana regulaminu Rady Programowej ds. kompetencji,
omodwienie harmonogramu prac na kolejne miesigce, zatwierdzenie opinii w sprawie listy
sektoréw, w ktérych Prezes PARP bedzie powierzac organizacje i prowadzenie sektorowych
rad ds. kompetencji oraz powotanie grupy roboczej ds. zielonych kompetenciji.

Zadania sektorowych rad ds. kompetencji

W ramach Systemu Rad Sektorowych ds. kompetencji najblizszym dziataniem bedzie
ogtoszenie konkursu Prezesa PARP na organizacje i prowadzenie sektorowych rad ds.
kompetencji. Beda one mogty dziata¢ w nastepujacych sektorach: Bankowosé i
Ubezpieczenia; Odzysk Materiatowy Surowcéw; Handel z E-commerce; Przemyst Mody i
Innowacyjnych Tekstyliow; Rekultywacja i Gospodarka Wodno-$ciekowa; Budownictwo;
Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne; Zdrowa Zywnos¢; IT, Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo; Ustugi Rozwojowe; Turystyka; Chemia; Rachunkowos¢ i Podatki;
Przemyst Kosmiczny; Przemyst Lotniczy; Komunikacja Marketingowa; Opieka Zdrowotna;
Opieka nad Osobami Zaleznymi i Seniorami; Zdrowie Psychiczne; HoReCa; Life Sciences;
Transport Drogowy i Logistyka Transportu Drogowego; Rozporzgdzanie Nieruchomosciami;
Architektura i Urbanistyka; Przemyst Drzewno-meblarski; Energetyka OZE; Ustugi Beauty;
Sport i Rekreacja; Przemyst Okretowo-jachtowy; Gaming i GameDev; Przemyst Audio-
wizualny; Automatyka i Robotyka; Przemyst Metalowo-maszynowy; Ochrona i
Bezpieczenstwo Mienia i Oséb.

Konkurs Prezesa PARP na organizacje i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetencji
planowany jest na przetomie Il i lll kw. 2024 r.

Sektorowe rady ds. kompetencji to fora wspotpracy biznesu, edukacji i instytucji
branzowych. SRK analizujg sytuacje w danej branzy i na tej podstawie przygotowujg
rekomendacje oraz ramy prawne dla efektywnego i praktycznego ksztatcenia specjalistow. W
IV kw. 2024 r. Agencja rozpocznie nabdr ,Monitorowanie i identyfikacja potrzeb
kompetencyjnych na rynku pracy”, dzieki ktéremu po przeprowadzonych analizach SRK beda
wydawac rekomendacje w zakresie zidentyfikowanych luk w sektorze. Budzet bedzie
stanowit 105 min zt.

PARP dzieki Srodkom w programie FERS bedzie wdrazata instrumenty, umozliwiajgce
finansowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego kierowanego gtdwnie do mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw. Zakres wsparcia bedzie odpowiedzig na rekomendacje



sektorowych rad ds. kompetenc;ji i przyczyni sie do wzrostu kompetencji pracownikéw.
Podobnie jak w przypadku rekomendacji Rady Programowej ds. kompetencji — udziat w
ustugach szkoleniowych bedzie obstugiwany przez wytonionych przez PARP operatoréw a
wszystkie szkolenia bedg wybierane z Bazy Ustug Rozwojowych.

W 11l kw. 2024 r. Agencja planuje wybdr operatoréw dla tzw. zielonej rekomendacji (cross-
sektorowej). W kolejnym etapie — PARP dokona wyboru operatoréw dla rekomendacji
kluczowych (sektorowych). Na wdrazanie rekomendacji PARP bedzie dysponowata srodkami
w tgcznej kwocie 500 min zt. Budzet umozliwi finansowanie ustug szkoleniowych w ramach
rekomendacji kluczowych - sektorowych z budzetem 364 min zt oraz rekomendacji zielonych
z budzetem 111 min zt.

Dzieki dziataniom Rady Programowej, rad sektorowych kilkanascie tysiecy pracownikow

przedsiebiorstw zostanie objetych wsparciem i podniesie swoje kwalifikacje.

System dopetnia zestaw odpowiednich narzedzi do badan rynku pracy — ogélnopolski Bilans
Kapitatu Ludzkiego. BKL dostarcza cennych danych na temat luk kompetencyjnych w

gospodarce oraz stanu rynku ustug szkoleniowych.

Aktualne informacje na temat systemu rad sektorowych w nowej perspektywie finansowej
UE zostang zamieszczone wkrdétce na stronie PARP w zaktadce:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji

Projekt pozakonkursowy Rozwdj i doskonalenie Systemu Sektorowych rad ds. kompetencji
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ze Srodkéw budzetu panstwa i programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) 2021-2027.
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